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MINISTERO DELIISTRUZIONE, DELLUNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

UTFICIO SCOLASTICO REGIONALE PLR IL LAYIO
ISTITUTO COMPRENSIVQO “MILANI
Via Toscana, 1 — 04022 FONDT (L) C.M. LTICB53009

Ce.mail : 1tie853009@istruzionc.it — pec: ic853009@pec.istruzione.it

Sito web www.icmilanifondi.it -
C I 90056210595 - Tel, O771/501653 Fax 0771/504956

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA I’ISTITUTO
A8, 2018/2019

P'art. 40 ¢ 41bis del D.L.vo 165/2001;

it CCNL 29/11/2007, con particolare riferimento agli arti. 6 ¢ 7 e agli articols
9.13,34,43,47,5,53 ¢ 88; '

la sequenza confrattuale del 25-7-2008;

it . Lasl 150/09 che hu inteso modificare le procedure di cui alla contrattasionc
narionale e delimitarne i contenuti alle materie sitinenti al rapporto di lavoro con it
consceuente adcguamenio a dette limitazioni anche della contraltazione decentrata;
il D.LGS. 14172011,

Part. 1, comma 332 della fegge 190/2014;

I’art. 1, comma 333 della legge 190/2014;

I*art. 1, comma 85 delia Legge 10772015,

lipotesi di C.CNL tra il MTUR ¢ le-00. 88. Comparlo Scuola del 01/08/2018 -per
I’assegnazione dellc risorse destinate al Miglioramento dell’Gfteria Formativa per
1'a.s. 2018/1%;

la pola MIUR protn.19270 del 28/09/2018 con la quale si asscgnano a questa
Istituzione Scolastica gli importi del MOF per Pa.s. 2018/2019 ¢ la nota MIUR prot.n.
21185 del 24/10/2018 con 1a quale si asscena a questa Istituzione Scolastica la risorsa
finanziaria Gnalizzata a retribuire la valorizzazione det personale docente per I'a.s.
201842019,

It giorno 16 gennaio 2019 alle ore 11,00 viene soltoscritta I’ipiesi di Coniratlo Collettivo Intcgrativo
dell’ T “Milani" {ra:

11 Dirigenle Scolaslico pro-tempore
Scolastica TC “Milani™ di Vondi.

PARTE PUBBLICA
i Ture Gi&wppiua. in rappresentanza dell’Tstituzione
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CISL SCUOLA

UIL SCUOLA RUA

GILDA — TUNAMS

SNALS-CONFALS

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Campo d’applicazionc, decorrenza e duraia

1.

Tl presente contraito si applica a fuito il personale docente ed ATA, con coptralio di Javoro a
tempo indeterminato ¢ determinato, comungue in servizio presso 'lstifuto

2 Neila delinizione di tutte ke materie oggetto delle relazioni sindacali §’Istitute si tiene conto

3.

4.

delle delibere degli 00.CC., di quanto stabilito nel Regolamento interno, nel P.T.O.F. e di
guantc d’esclusiva competenza del Divigente Scolustico (successivamenie D.S.)

Gt offetti decorrono dalla data di stipulazione, permangono fino alla sottoscrizione di un
successivo accordo ed citra in vipore il giorno successive a quello della sottoscriziong, [ermao

restando che quento stabilito s’intende tacitamente abrogato du eventuahi successivi atty;

normativi efo contraluali navionali gerarchicamente superiori, qualora esphecitamente o
implicitamente incompatibile. :

Rispetlo a quanto non cspressamenie indicato nel presente contratto, la normativa di
riferimento primaria in materia & costituita da quella vigente.

Art.2 - Interpretazione autentica

L.

&

=

Qualora imsorgano controversic sullinterprelazione del presentc confraito, le parti si
inconirano entro dieci piormi dalla vichiesta di cui al comma scguenle, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

Al fine di iniziare la proccdura di interpretazione autentica, la parie inlercssata inclira rchicsta
scritta all'alira parte, con l'indicazione della materia ¢ degli clementi che rendone necessaria
Iinterpretazione. La procedura si deve conchudere entro guindici giorni.

Mel caso sl raggiunga un accordo, questo sositluisce la clauscla controversa sin datl'inizio
della vigenza contraituale.

 In caso di coniroversia insanabile su una delle materie previste dal prescate contratto, ciascune

dei comporenti del tavole, intcrvenuto in vede d'esame, pud richiederc al dirigente

dell'U.8.R., anche singotarmente, la convocazione di una camera di raffreddamento prevista

dal contratto integrativo regionale riguardante le relazioni sindacali, al fine di giungerc alla
solurione della controversia. _

Ia richicsta deve cssere formulata in forma scritla ¢ deve contenere una siptefica descrizione

dei falkr.

Alla procedury di conciliazione di cul sopra partecipano tulle o componenti del tavolo delie

(rattative di istituto cost come definite all’art. 7 del C.C.N.L.

Tute le parli non intraprenderannc iniziative unilaterali prima della conelusione della

vertenza,
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TITOLO SECONDQ - RELAZIONI E DIRTTTI SINDACALI
CAPO T - RELAZIONI SINDACALI

Art.3 - Obictlivi e strumenti

1.1l sistema dellc relazioni sindacali di Istituto persegue I'obiettivo di conilemperare linteresse
professionale dei lavoratori con {'csigenza di migliorare leflicacia ¢ l'efficienva de! servizio;

2. T.erclazion sindacali sone improntate alla correltezza e trasparen:a dei comportamenti deile parti
e el tispeito dei reciproci ruoli;

1. 1 sistemna delle relaziom sindacali si arficols nei seguenti modelli relazionali:
a) partecipugionc, articolata in informazionc ¢ in confronto;
b) contrattazione integrativa, compresa I"hiterpretazione autentica.

In tutii 1 momenti delle relazioni sindacali, ke parti possono usufruive deli assistenza di esperti di loro

{iducia, senza oneri per I’ Amministrazione,

Art.4 - Rapporti tra Rsu ¢ Dirigente Scolastico

1. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, 1a RSU communica ab dirigente e modalita
di csercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

2. 1 Dirigente Scolastico concorda con la R8U le modalita ¢ il calendaric per lo svolgimento dei
diversi modelli ¢i relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da partc del Dirigente
Seolastico va effetiuata con almeno cingue giomi di anticipo ¢ la richiests da parte della RS va
soddisfatta entro cinque giomi, salve elementi ostativi che rendano impassibile il rispelto del
termim indicati

3. L’indizionc di ogni rivaione deve esscre effetfuata in forma scritta, deve indicarc le malerie su
cui verie Pincontre, nonché il fuogo ¢ 'ora dello stesso.

Art. 5 - Informazion¢ ¢ verifica del Contratto di Jstituto
1. L’informazione & disciplinata dollart. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerea 2016-2018
al guale s rinvia infcgralmente. -
2. Costiluiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsiuni del CCNL. j
del comparto isiruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte Te materie ogoctto di conlraftazione {art. 5 . 4);
a. tutte le materie oggetio di conlronto (art. 3 ¢. 4}
b. laproposta di formazione defle classi e degli organici (art. 22 ¢. B lelt. bik
c. iecriten di attuazione dei progetti nazionah ed curopei {arf. 22 c. 9 lett. b2}.
3. 1l dirigente fornisce Uinformarionc alla parte sindacale mediante frasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposivione anche 1'cventuale documentisionc.
4. Lg parti si impegnano, in un rapporto reciproco di cormeltczza € irasparciza, ad un 180 esclusivo
od attento dei dati. T informarione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla
parie conlracnte la verifica della piena applicazione dct coniratte infegrativo di istituto

3
!
sottoscritlo. %

5. 11 Dirigentc Scolastico rendiconta annualmente in mado analitico tutt: i compensi del satario ==
accessorio liquidati ad ogmi singolo lavoratore (docente, educatore ed Ala) sia dai fondi a—
contraiinali che non contrattuali.

6. La comunicazione aila RSU ed alle O0.88. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le
attivitd, gli impegni orari ¢ gl import liquidati ai singoli lavoratori oggetlo della presente
contrattazione, I quantc previsti da precisc nonme contrattuali in materig di lavoro, non
costituisce violazione della riservatczza, purché sia rispettato 1'obblige di non divelgazione c
pubblicizzazionc dei documenti fornii, come ribadito anche dalla recente giustizia amministratjva
(senfenza del Consiglio di Stafo n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - N. 08649/2017 REG. E?{C/L

Del 20/07/2018). \‘Q
DA 3
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7. Per ncssun molivo le parti che hanno softoscritto it contratto d'Istituto destinataric della
comunicazione degli csiit della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti esterni
o utilizzare in qualunque modo e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cul SON0 &8
conoscenza, acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggetio ncgoziale.

Art, 6 - Confronto

t.

2.

ii confronto ¢ disciplinato dail’art. 6 del CCNL de] comparto istruvione ¢ ricerca 2016-2018
al quale si Tinvia integralmente. _
1 confronto si avvia con "invio alic 0.0.8.S. degli elementi conoscitivi sulle materie oggetlo
di informazione
Entro 5 giorni dalla trasmissione defle informazioni il confronto pud essere richiesto dai
sogpetti sindacali, oppure dall’amministrazione contestuahmenie all*invio defl"inlormazione
Al termine del confronlo sard redatlo un verbale con la sintesi del lavoro e delle posiziont
CINErSE.
Costifuiscono oggetto di conlronte le seguenti materie, in aceordo com le previsioni del CCNL
dcl camparto istruzione e ricerea 2016-2018 indicate scoanto ad ogni voce:
- Particolasione dell’orarie di lavoro del personale docente, educalivo ed ATA, nonchd
i criteri per Pindividuavione del medesimo personale da utilizzare nelle allivitd
retribuite con il Fondo d*Tstilnte (art. 22 c. 8 lett. bl);
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’intermno dellistituzions
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 letl. b2):
- icriter per la fruizionc dei permessi per I’aggiornamento (arl. 22 . 8 lett. b3}
- promozione della legalitd, della qualiti del lavoro e del benessere organizzative e
indjviduazions dellc misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out {art, 22 c. § lett. b4).

Art, 7 - Contratfazione intcgrativa

. 1

2.

La contralfazione colletliva integrativa d’istitulo si svolge sulle materie previsic dalle norme
conteattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
1.z contrattazione collettiva infoprativa di istitufo nom pud prevedere impegni di spesa superiorn
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Lo previsioni contratiuali discordanti non
sono cfficaci e dannoe luago all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’ariicolo
48, commma 3 del d.lgs. 165/2001.

Coslifuiscono ogectto del prosente contratio le segnenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNT. del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I’atuazione della normativa in materia di sicurevza nei luoght di lavore (art. 22 c. 4
lell. cb);

- icrileri per la ripartizione dellc risorse del fondo dhstituto (art. 22 ¢. 4 leti, ¢2};

_ i criteri per atirtbuzione di compensi accossori, ai sensi dell’arl. 45, comma !, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, cducativo ed ATA, inclusa fa quota delle
risorse relative sl progetti nazionali e comunitari, cventualmentc destinate alla
remunerazione del personale (art. 22 c. 4 leit. ¢3); :

. icrileri gcnerali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizrazione del
personale, ivi compresi quelli riconoseinti al personale dacentc ai sensi deli’art. 1,
comma 127, defla legge n. 10772015 (arl. 22 ¢. 4 leli. c4);

_ {criter e lc modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché ta determinasione dei
contingenti di personaic previsti dall’accordo sull’aituazione della legae n. 1461990
{ari. 22 c. 4 lett. c3);

- i criter] per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita

N Yl 1

per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliasddone tra vﬂzﬂ

fnvorativa e vita familiare (ut. 22 ¢. 4 lett, o) %
?- &
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- icriteri generali di opartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obicttivi ¢ delle finalitd definili a livello nazionale con il Plano nazionale di
formuwsione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. c7);

- icriteri penerali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso
da guello di servizio, al fine di una maggiore coneiliazionc tra vita lavorativa e vita
familiare {diritie alla disconnessione) {art. 22 ¢. 4 leli. c8)

- iriflessi sulla qualii del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovariont leenologiche
¢ doi processi di informatizzazionc inerenti al servizi @mmminisitalivi g @ supporto
dellattivita scolasticu (arl. 22 ¢. 4 leit. ¢9).

CAPO LI - DIRTTTI SINDACALIL

Art. § — Attivitd sindacale

1. La RSU ¢ i rapprescntanti delle OC.88, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio del plesso Milani, lato dx, € sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi ali’altivita sindacale.

2. Ogni documento aflisso alla bacheca di cui al comma 1 deve csscre chiaramente finmate dalta
persona che lo affigpe, ai fini dell’assunvione della responsabilita legale.

Spetta alla RSU afliggerc o togliere il materiate dalla bacheca sindacale, senza visti preventivi det
Dirigente Scolaslico, il qualc, se ritiene che if maleriale sia in contrasto con Ia legpe, pud invitare
la RSU a staccarlo, oppure, come per ogni reslo, pud informarne Pautoriti giudiziaria. Se il
Dirigente Scolastico slaccasse unilateraimente 71 materiale commetterebbe attivith antisindacale;

3. La RS e le 00.88. rappresentative possono utilizzare, a richiests, per la propria atiivita
sindacale Paula magna o la sala dovenli o alfro locale idoneo, concordando con il dirigente le
madalitd per la gestione, il conirollo e 1a pulizia del locale.

4. Per garantire I’escreizio delle liberta sindacali all’interne defla slessa istituzione scolastica, la

" RSU e i rappresentanti 00.88., firmaiari del prescate contratto, possono usarc mezzi ¢ strumenti
tecnici in dolazione della Scuola, compresi gli aceessi ad intemel e alla rete INTRANET del
MIUR, di norma dalle 14:00 alle 15:00 @, in caso di esigenza, in altri momenli della piornata,
concordatl con il Diripente Scolastico.

5. 1l dirigente trasmctte alla RSU e ai terminali associativi delle O0).88. rappresentative le notixie
di natura sindacale provenienti dalt'eslernc.

6. Il monte ore dei permessi sindacali retribuiti, spettante alla Rappresentanza Sindacate Unilaria
per I*a.s. 2018/2019 , corrisponde a i, 51 ORLL Esse sono una risorsa della RSU che decide come
usarli per le varic attivitd che sono:

+ espletare il mandato sindacale, ciog per riuniont ed altre altivitd conncsse al ruoto di delegalo

S«ﬂ T LJ;

RS

s+ parleciparc alle 1elazioni sindacali con il Dirgente Scolastico. Gli incontri avverranno, %
normalmente, al di fuori dell’orario di servivio, ove, perd, ¢id non fosse possibile, st pnssmm“
ysare 1 permesst sindacali di cui al punto precedente.

e presenziare a convegni o congressi sindacali

7. la RSU pud raccoglicre contribuli e farc attivitd di proselitismo, di propaganda per | sindacato

senza chiedere "amtorizzazione al Diripente, purché non pregindichino Ja normale attivita

lavorativa. In hreve, il delegato non pud abbandonare i1 posto di lavoro ¢ interrompere "attivita

lavorativa degh altri per fare attivilh sindacale. Se lo facesse, potrebbe incorrese in rilievl da parte

del Dirigenie Scolastico ¢ non poirebbe invoeare il fatto che stava escrcitando un suo diritto

Art.9 - Asscmblea in orario di lavaro
1. Lo svolgimenio delle assemblee sindacali & disciplinalo dall’articolo 23 del CCNLL del cnmpartu
istruzione & ricerca 2016-2018, cui ¢ rinvia integralmenle.



2. Lanchicsta di assembiea da parte di uno o pitt soggcetti sindacalt (RSU ¢ O0.38. rapprescntative)
deve essere inoftraty ul dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richicsta, i
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella seuola, che possono eniro due giomi a
toro volta nichicdere Passemblea per 1a siessa data ed ora.

3. Mella richiesta ¢i assemblea vanno specilicati ordine del giome, a data, Iora di inizio e di line,
Ieventuale intervento di persone caterne alla scuola.

4, Llindizione dcll'assembiea viene cumunicata al personale (ramile circolare; Padesione va
cspressa in forma seritta e con almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare Je famiglic
in caso di interrusone delle leziont.

5, L’adcsione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile. I partecipanti
alle assembles non sono fenuti ad apporre firme di presenza, né ad assotvere ad altri ulteriori
adempimenti.

6. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e "obbligo di tispettare il normale
oraric i lavatro.

7. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il tavoro alla scadenza provista nella
classe o nel seflore di competenza.

8. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I*assembtlea riguardi anche il personalc
ATA, in caso di adesione lotule, va assicurata dai coflaborator! scolastici 1a sorveglianza secondo
i scguenti eriteri: 1 (uno) Collaboratore scolastico; 1 assistentc amministralivo per garantire
I*effetiuazione degli scrulini & delle valutazioni finali € per il pagamento degli stipendi al
persunale con comratlo a lempo determinato (in tale ultimoe cuso va assicurata anche la prescnza
del DDEGA).

La scella del personale che deve assicurare i servizi minimi essenviali vicne effettuata dal Dircttore

dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati ¢, 5¢ non

sufficiente, del criterio della rotazione secondo ["ordine alfabetico.

Art. 10 — Dhritto di sciopero

I. Ferme testando le norme legislative e contrattuali vigenti in materia, si precisa che ¢ da
considerarsi in sciopero il personale docente che si trovi a godere del suo giorno libero o che sia
impegnate in attivita non di insegnamento (consighi, programmazioni, ecc.) che lo dichiar
Espressamente.

2. La cventusle comunicazions preventiva di adesionc/non adesione allo sciopero pu esscre
modilicata cecezionatmente prima della comunicazions alle famiglie.

Art, 11 - Contingente ATA in caso di sciopern

Tl Dirigente Scofustico, al fine di assicwrare le prestazioni indispensabili in caso di seiopero, valutale
lc necessild derivanti dafla posizione del servizio e deli’organizzazione delle stesso, individua i
seguenti contingenti necessari ad assicurare o prestazioni indicate neli’ Accordo Integpraiivo

L
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Nazionale:
. per parantire D'elfettuazione depli scrutini e delle valulaxioni finali: | Assistcnte\

armministraiive ¢ 1| Collaburatore scolaslica,

. per garantire 1o svolgimenio degli esami {inali, con particolare riferimento a quelli conclusivi
dei cicli di istrozione: 1 Assistonte amministrativo e 1 Collaboratore scolastico per ogni sede di
LSAME;

. per it pagamento degli stipendi al personate con contratlo 2 fempo determmnato nel caso
previsto dall' Accordo Integrativo: il Direitore 8.G.A., 1 Assistente amministrativo, 1 Collaboratore
seolastico;

. per garantire la sorveglianza dei minon duranfc lo sciepero del personale docente, verificate
le adcsioni/non adesiom, il Dirigente Scotastico comunica alle famiglie 1entita del servizio che sard
pussibile erogare efo la sospensione totale o parziale del servizio. 1 docent; in servizio, non adcrcunti
allo sciopero, cffettueranno il correfto svolgimento delle lezioni; in caso di eventi non previsli
garantiranno inmanvitutio la serveglianza det minori presenti in Istituto.

Al fini suddetti I*individuazione del personale ATA, in caso di sciopero, ¢ operata dal S&W&'

.7{ 5
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utilizzerd prioritavizmente personalc non aderente allo sciopero. In caso di adesione totale, lo stesso
verilicherd, prioritariamente, la disponibilita dei singeli e, poi, in mancanza di dichiarata disponibilila,
Vindividuazione del personale da mantenere in servizio avverra a rolazions,
1l personale, ufficiahmente precettato per espletamento del sexvizi minimi, va computato fra coloro
che hanno aderito allo sciopero, ma sard eseluse dalle trattenuie stipendtati.

Art. 12 — Permcssi retribniti e non retribuiti

L

Spettano alla RSU permessi sindacal retribuiti in nrisura pari a 25 minuti ¢ 30 secondl per ogni
dipendente in servivio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigenie provvede al calcolo del monte ore speliante ed alla relativa comunicazione
alla RS,

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obblige di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sinducali non retribuiti, pari ad un massino di olto giormi
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni & congressi di natura sindacale. La
comunicazionc per la fruizione del diritto va inoltruts, di nogma, tec piorni prima
dall’organtzzazione sindacale al dirigente.

Art, 13 — Referendum

i.

2.

Prima della stipula del Confratto Integrativo d'istitulo, la RSU pud indire il referendum tra tuiti i
dipendentt della istituzione scolastica.

Le modalita por Peffettuazions del refcrendum, che nern devono pregiudicare if regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigenle assicura il necessario supporio
maleriale cd organizzativo.

TITOLO TERZ.0 —- PRESTAYZIONI AGGIUNTLVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 14 — Colaborazione plurime del personale docente

.

1l dirigente pud avvalersi delia collaborazione di docentl di altre scuole — che a cid si siano
dichiarafi disponibili - - sccondo quanto previsto dall*art. 35 del CONIT. del comparto scuola 2006-
2009,

I relativi compensi sono a carice del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce Vimcarico, con esclusione del FI8 che & utilizzato esclusivamente per retribuire il
personale.

Art. 15 — Collaborazioni plurime del personale ATA

3.

Per particolari aftivita il dirigente - sentito il DSGA — pud asscgnare incarichi a personale ATA
di altra istilysione scolastica, avvalendosi dell’istiiulo delle collaborazioni plurime, a norma
deli*articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
armministrativo, lecnico cd ausilisrio di altra scuola sono a carico del Fondo per il salario
aceessorio dell’istiluzionc scolastica che conferisee Pincarice, con csclusione del FIS che ¢
utilizzato esclusivamcnte per retribuire 11 personale.

TITOLQG QUARTO — DISPOSIZIONT PARTICGLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E

ATA

Art, 16 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ei%
L

uscita per il persimale ATA Q\t .

B bk
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1. Per 'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria In entrala e in uscita per i
personale ATA al fine di conscguire una maggiore conciliazione {ra vita lavorativa e vita
farmiliare & necessario che si verifichino cntrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessatc nc facciano formale richiesta debilumenie
motivala;
- larichiesta sia compalibile con la garanzia della continuild ¢ della qualitd dei scrvizi.
2. T erieri per individuare le predetle fasec temporali per i Collaboratori Seolastici sono i
seguenli:
- D'orario di enlrata non potra essere successive all’orano di inizio delle lezioni;
- T'orario di uscits non potrd csscre precedente alla mez2’ora sucecssiva allorario di
conclusionc delle leztoni, '

Art. 17 — Criteri gencrali per 'utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavore in orario
diverso da quello di servizio

in attuazione dell’art. 22 cormuma 4 punto ¢8):
1. In considerszione dell*assoluta novita della maferia, le parti convengono di introdutre nna
prima regolamentazione in via provvisoria per I'a.s. 2018/19, sia per il personale docente
che per it personale Ala con PPimpegno a monitorame i diversi aspetti problematici, unche m
corso d’anno, per apportare eventuali integraziont o modifiche qualora ne dovesse emerpere
la nceessita. —rd
2. La scuola comunica con il personale, per esigenze di servizio o per lrasmgticre circolarl o l
altro anche via c-mail. Tale modatitd di comunicazione & aggiuntiva, rispetto a quella
all’ Alho ufficiale della scuola. La scucla mette a disposizione, al suo infemo & nell’ambito I
del suo orario di apertura, una postazione internet ad uso del personale, 3
3. Le comunicazion di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul silo 3
istitusionale ¢ sul regisiro elettronico enfro le ore 17,30; con la stessa tempistica le P{yﬁ
comunicazioni sono inolirate al personale tramile la posta clettronica di servizio. La DEGA
avra cura di predisporre 1a consegna ¢ "aflfissione all’albo nei plessi perileric tramite 1 i
personale della scuola delle comunicavioni che non possone essere 1nﬂitrat{: per posta
gletironica, in particolare ai collaboratori scelaslici.
4. B [alta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviarc o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre pli orari indicali in caso di urgenza indilferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche
¢ dei processi di informatizzazione

1. Le immovazioni fecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docenle e ATA sonn accompagnati da speciiico
addesiramento del persenale interessato.

3. ‘I'ale addestramento va inteso coinc arricchimento della professionalitd del personale docente
¢ ATA.

3. Dal PTOF delia Scuola e dal Piano delle Attivila del personale ATA sono definite le seguents
attivith con particolani connotazioni legate atle nuove tecnologie (inmovazioni tecnutogiche ¢
processi di informatizzacione a carico del servizi amministealivi ed a supporto dell’attivita
scolastica):

a. esecuxionc di progeiti comunitari;
b.  supporto al PNSD;

4. In scde di informazionc successiva sullutilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data
specifica informazione sulke retnbuzioni erogale a ciaseuna unitd di personale ATA coimvplia
nelle attivita di supporto ¢ gestione. 4
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5. (Qualora dovessero sopraggiungere altre altivitd impreviste analoghe a guelle descritte af
comna 1 I'amministrazionc convocherd la RSU e le O0.85. per contrattarne, in apposita
sequenza, 1 riflessi sul lavoro del personale ATA.

Art. 19 - Progetii Comunitari :

1. Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progelfi comunitari vicne effetivalas
Finformazione preventiva dopo Papprovazione della partecipazione ai bandi da parte del
Collepio dei Docenti ¢ del Consiglio di Istituto.

2. Adl'informazione sui {ondi erogati sfla scuola per la realizzazione del progetto asscgnato,
seguird una apposila sessivne di contrattazione relativamente alt™utilizee dei fondi, ncilo
specilico, al personale e all’ammontare dei relativi compensi, diversi da quelli riconosciuti a
cosli standard,

3. In sede di informazione successiva sull’utitizzo dei fondi per it salavio accessorio sard data
specilica inlotmazione sulle retribuzioni di ciascuna unita di personale della scuola coinvolta
nella realizzazione dei Progetti Comunitari e di alire atlivila retnbuite.
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TITOLOD QUINTO - REGOLAMENTAZIONE DIRILTI E DOVERT INDIVIDNUALIL

CAPO I-PERSONALLE DOCENTE

Art. 20 — Orarie di lavoro
1. Ladurala massima dell'orario di lavoro giomaliero & fissata in ore 5 di cffettiva dacenza per
futte le caitedre;
2. bLa durata massima dell'mpegno orario giornalicro formale dull’erario di doccnza pin
intervall di aulivits, ¢ fissata in ore 8 giornaliere
3. Ta lirma di presenza dei docenti & visualizzata sull’apposito registro e sul repistro di classe

anche in formato eletbonico

Art. 21 - Attivita funzionali all’insegnamento

1. All*mizio dell’anno scolastico vicne definito il Piano annuale delle attivita, approvato dal Collegia
DNocenti, che vale come convocazione,

2. Nel caso in cut docenti che operano su pit scuole o su pit classi superino § Hmiti previsii dalla
normativa vigente, lo stesso potrd chiedere "esonero dafl’atiivita.

3. Quando sono previste variazioni del calendario del piano annuale delle allivitd, quesle sone
comunicate, possibilmente, con alimene cinque giorni di anticipo.

4. I Docenti che intendane proporre variazioni del calendario delle riunioni o propome argomentt j
all’ordine del giorng stabilite dovranno farne richiesta scritta al DS almeno dieci giomi prima,
onde consentire allo slesso di proporre la variazione al Collegio Docenti cinque giomi prima della §
dala prevista, =

X

Art. 22 - Atiivith con famiglie

1. Scuola secondaria primo grado. La disponibilita al ricevimento individuale delle famiglie & stabilita

con cadenza mensile ed avra la durata di orc | {una) nella prima selimanz Ji ozt mese, tranne nel

mese di dicembre, gennaio, aprile, in quanto in detti mest si svolgeranne i riceviimenti delle famiglie -—2
e le operazioni di serutitio. I doceati comunicheranno, enire la Mne di ottebre, agli alumni e in %
segreteria il giormo e ’orario di ricevimente in mado da consentire I'avvio del ricevimenlo la prima <~
settimana del mese di novembre. Per i casi particolsri i docenti dovranno rendersi disponibili a
riccvere 1 genitori anche i momenti diversi da quelli tsiituzionsimente fissati, neil’ottica di
un’efficace collaborazione scuola-famglia. A/
2. Seuola primaria. | docent] ricevono, tramite appuntamento, nelle ore di disponibilita oltre Porario

di servizio. Per i casl particolari i docenti dovranne rendersi disponibilt a ricevere i genitori anche in
momenti diversi da quelli istituzionahnente fissati, nell’ottica di un’cfficace collaborazions seuoia- Qt
famiplia.

Ari. 23 - Casi particlart di wiilizzazione

1. In caso di assenza della classe dalle lezioni per viaggi, visite didattiche, clezioni, profilassi, cventi
cceezionali, 1 docenti potranno csscrc utilizzati per sostituire dei colleghi assent, nel rispello det
proprio orario setiimanale.

2. Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e I’inizio delle lezioni e tra 1l fermine delle lezioni ed il
30 giugno, in basc a quanto previsto dal CCML, i docentt potranno csscre utilizzati solo per attivita
diverse dall'inscgnamento che siano state preccdontomente programmatc.

Art. 24 — Bostifuzione Docenii assenti.
1. Lasostituzione dei Docenti assenti va effettuata sccondo i sceuentt eriteri in ordine prioritario:
a) recupcro di permessi brevi;
B docenti le cui classi sono assenti per motivi vari (visite guidate, viagg di istruvione,
efc...)
<) docenti il cui monte ore di frontalitd & inferiore a 18 ore settimanali ¢ fino a tale soglia,

T



Lo 7000

a rotaziong;

d) recupero gre evenlualmente non prestate all’inizio dell’anno seolastice per riduzione
orario;

e) docenti in contemporancita;

f} docenti di sostegno i eui alunni risultano asscati, solo nel caso in cui non sia possibile
sostituire con altre docenie di cul ai punii precedenii;

2. Idocenti della scuola primaria e della seuola dell’ infanzia * Gonzaga 17, in caso di necessitd,
possono sostitiire i docenti assenti effettuando la flessibilith orana, compatibilmente con le
esigenze di servizio, documenlando e coneordando con il referente di plesso.

3. I docenti della scuuly secondaria di 1° grado, disponibilt ad cffetfuare cre eccedenti in
sostituzione del docenii assenit dovranno dichiarario ad inizio d’anno indicando altresi ie ore
messe a disposizione, sino ad massimo di n. 6 ore setlimanali e al raggiungimento delle 24
ore selfimanali. Le orc cecedenti di sostituzione saranno riporfale su apposifo registro e sul
regisiro di clagse indicando il nome del docente sostituito, Nel caso di sovrapposizionc di
disponibilitd, lc orc saranno assegnate a rotazione, garsntende 1equilibrio tra 1 docenti
disponibili.

4, Qualora non sia possibile sostituire docent] assemti seconde Pordine di prioritd di sopra
riportato, il D.S., per assicurare la dovuta sorveglianza, procederd con ordine di servizio,
prionlariamentc a docenti gid presenti in Istifuto.

5. H Dirigente Scolastico pud efletluare ¢ sostifuzioni dei docentt assenti per la coperiura
di supplenze temporanec fino a dicci giorni con persenale deli'organico dell'antonomia.

6. T docenti del plesso Sclva Vetere, Salto Covino e Radari divideranno gli alunni della
clussefsextone il cni docente € assente e 1 van piccoli gruppi saranno inscriti in altre classi,
essendo le classi dei plessi periferici poco numerose, La referenic di sede avra cura della
documentazione n merito.

&ﬂmm M

Art. 25 - Flessibilita oraria individunle

1. Gli insegnanli possono chicdere al Dirigente Scolasiico variazioni di orario, compatibiimenie con
le esigenve di servizio, (prolungamento dell*orario in un giorno ¢ riduzione in un altro) purché sia
assicuraio 1] monte orc previsto settimanalmenle per ciascuna classe. La richiesta va inolirata in .
forma seritta almeno con due giorni di anbicipo ¢ contrefirmata dal docenti interessali allo scambi;\
i» alla sostifuzione e dal referente di plesso. Suceessiva andrd riequilibrato 1'impegno orario anche
nispello alla quota del curricolo interessata.

Art. 26 - Permessi brevi /L
1. Ferno restando quanto previsto dalf’art.16 del CONIL 2006/2009, & possibile fruire di permessi
brevi , concessi a domanda motivata, presentata di notma con almeno tre giorni di anticipo ;
2, Tali permessi nont possone superarc la meta dell’erario di servizio piornaliero e, comunyue, non
possono superare le due ore giomaliere,
3. il numero di ore concesse non devono superare, nell’arco dell”anno, 1l numero di ore settimanali
di insegnamenlo;
4. La concessionc del permesso, duranie le attivita didettiche, & subordinata alla possibilita di
sostituzione con personale docente in servizio;
5. La concessione, nclla stessa giomata, di pitt permessi brevi & subordinata alle esigenze del servizio
scolastico ed ognd cventuale rifiulo seahurisec da principi di equild ;
. Le ore di permesso sono tecuperale ai sensi dell’art. 14 del C.d.i. e il recupero avviene eniro e non
oltre i due mesi successivi alla loro fruizione.

™

Art, 27 - Ferie

1. 11 docente che intende usufruire delle ferie, ned limid ¢ condizioni previste dali*arl. 13 del CCNL
2006-2009, dovrd presentare la relativa richiesla at DS almeno cinque giomi prima del periodo
richieslo.

2. In presenva di piti richieste per Jo stesso periodo il D.S. terrd conto delle motivazioni addotte efo
ze il richiedente & in compresenya o comungue noi impegnalo in lezioni frontali. La frutzione ¢

11
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comungue condizionata alla concessione da parle del DS

3. La concessione delle stesse & perd subordinata alla dispormbilila dei colleghi alla sostituzione del
richiedente e non deve comportare onent per ’amministrazione.

4. Nel caso in cut questi ultimi si assentino a loro volta la concessione si intende revocata,

. Non sarannao eonecsse ferie in occastonc di scioperi del personale,

6. 11 docente che, esauriii 1 tre giorni di permesso retribuito di cui allarl, 15 det CENE 2006-2004,
hanecessita di attingers per le stecsse motivazion ai sei giorni di cui alt’art. 13 del cilato contratto,
pud richiederc fa firuizione di uno o pif di questi giomi allc stesse condizion] previsie per la
fruizione det permcssi retribuily

LA

Art. 28 — Assenze per malattin

1. Salvo le ipotesi di comprovato impedimento le assenze per molivi di salute, dovranno essere
comunicate all’istitule lempestivamente €, comunguc, non oltre le ore 08:00, anche nel cuso di
prasccizione di take assenza.

2. Le assenze per analisi mediche, visite mediche e particolari terapie, effeliuabilt solo in concorrenza
con PPorario di Iavoro, rientrana nellistituto delle assenze per malattia ¢ vanno adcguatamente
documentate.

3

Art. 29 - Riunioni O0.CC.

1. Gl 00.CC. non si rivniscono, di norma, nei giomi prefestivi, ad eccezionc dei periodi
1°settembre —inizio lezioni; terming lezioni sino al 30 giugno, scrufind ed esami. La durate delte 3
riunioni non pud saperare le tre ore. 3

2. L ore eccedenti, fatia eccezione per 1o svolgimento degli serutind ¢ degli esami, potranno essere :i
csonerate.

3. e asscnze aghi incontri degli O0.CC. e allc programmaxioni scttimanali, senza documentata
giustificazione, vanno decurtate, salvo la disponibilith volontaria allo svelgimento di attivita
d’isegnatmento. : : : i %

'C::..,
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Art. 3¢ - CRITERI PER L' ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICIII DAL FONDO
DISTITUTO

Nel rispetlo delie compeienze ¢ dell’autonomia del D.S. e del Collegio Doveni, gli incarichi & le
fanzioni per atiivita deliberatc dal Collegio sono atlribuiti ai docenti sulla base di spunianse
candidature degli interessati. In presenza di pilr candidature, il D.S. aitribuisce I'incarico lenendo
conto dei scguenti elementi, nel seguente ordine di prionla:

» precedenti esperienve ncllo stesso ambito, esperienze professionall maturate all’interno o
all"eslerno detl® Anmunisirazione scolastica;

+ competenve dimostrabili derivanti da titoli o pubblicaxioni;

o mincr numere di incarichi contemporaneaichte ricoperh neld Istituto.

Per garantire a tulli i docenti la possibilita di esprimerc disponibilita per gli incarichi, anche nell’ottica
di un’cqua distribuzione dei compensi derivantt dal Yondo del)Istituzione, la Dirigenza assicura la
niassima pubblicita nell’occasione deli’assegnavionc di un incarico o funzione. Tale pubblicitd viene
assicurala tramite comunicaziene recante l'indicazionc dell’incarico da svolgere, dei limiti
cronologici di tale impegno, delle incombenze da esso derivanti, dei componsi spettandi, dci formini
di pagamento. 1l Dirigenle Scolastice consulta la RSUJ per incarichi non provisti nel planc annuaie
detle attiviid, di cui sia soria "csigenza nel corso dell’A.S.

ART. 31 - Critcri per 1'assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europri o Nazionali
12
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Per ["assegnaaone degli incarichi previsti per il personale interno dai Bandi Europel non a costi
standard o da Bandi di Enii Locali o di Enti privati, si adottano i scguenti criteri :

I3 periBandi P.O.N. si adotta:
g, delibera del Collegio dci docenti motivata con 1 criteri di valutazionc stabiliti dal
Consiglio d'Istitulo, senfilo 1l parere del Collegio dei docenti.
h. bando interno, con criteri di valutazione stabiliti dat Consigho d'Istituio, sentito i
parcrc del Collegio dei docenti ;

2} Per gl altti finunziamentl, laddove non provisto dal Bando di finanziamento stesso ed in
assenza di Criteri stabiliti dat Collegio dei docenti e dal Consiglio d*Istituto per lo specifico
Bando di Finanziamento, si adotfano 1 crilen di seguilo elencati:

a) competenze;

b) partecipazione alla progetiszions;
c) anzianitd di servizio;

d) rolarione a parita di roguistti.

Compensi per aree a rischio
I finansiamenti previsti per le avce a rischio saranno utilizzatl per 1’insegnamento delb’italiano come
1.2, vengono assegnali prioritariamente ai docenti in possesso di titoli specifici e successivamente m
docenti di italianc appartenenti alle siesso ordine di senola degli studenti a cui cccorre rivolgere il
progctto. 8i procedera con interpello internao.
Art. 32 — Modalita di conferimento degli incarichi
1. Il Dirigente Scolaslico conferisce individualmente e in forima scritla gli incarichi relativi allo
svolgimento di allivitd aggiuntive retribuite con 1 salario accessorio.
2. 1 D.S. aifider? gli incarichi con lettera in cul verrd indicalo:
- il tipo di altivitd e gii impegni conseguentt;
- le modalita di documentazione, di certificazione, monitoraggo dell’atlivitd e retribuzione.

el [ A

Art. 33 = Criteri gemerali per il Diritto alla formazione
1. Gli inscenanti ai sensi detl’arl. 64 del CCNL 2006-200% hanne diritto alla fruizione di cingue
giorni nel corso dell’annc scolastico per la purtecipasions ad iniziative di formazione
riconosciute dall’ Amministrazione, sia in gualitd di {roitori che di formatori, coordinatori,™:
esperti e animatori \
2. Possono {raire conicmporaneamente dei cingue giorni di permesso non pid di tre docenti.
3. Potranno esulare dal contingente sopra indicato i docenti che, contcordemente can altri docenti
del Censiglio di classc, siano disposti ad applicare un sistema di flessibilith plurisettimanale.
4. Al di fuori di quanto previsto dal comma precedenie, in caso di concorrenza di piu docenli
richiedenli che, per esigenze di servizio, non possonoe essere accolic, saranno seguiti i seguenli
criteri:
a. Specificitd dei corsi di formazione inerenti la materia di insegnamento o cventuall
incarichi attribuili ed in linca con le esigenze dei Piano Triennale dell’Offerta
Formativa.
h. Precedenza al personale che non ha fruito in passato di permessi della siessa specic,
La fruivione da parte del docenti di 5 giomi ncl corso del’ anno scolastice per la parlecipazione a
iniziative di lormazione ¢ di agglomanmento con {"csoncro dal servizio & concesso:
O  Seé compalibite con lc esipenze di servizio;
O  Seliniziativa & promossa dall’ Amministraziome centrale ¢ periferica efo da soggelt pubblici
¢ privati qualificali o accreditati presso il MIUR, con cid intendendosi quelli previsti dall” ari.
67 del CCNL 29.11.2007;
Il Se ’iniziativa, sebbene promossa da soggetti non qualilicali o acereditati, ¢ auforizzata dal
MIUR con specifico atto;
M Senguarda:
T Iniziative connesse a incarichi svolti netl® Isiituzmione Scolastica;

13
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M Iniziative connesse a1 processi di innovazione in atto, in particolare alP obbligo scolastico e afla
valulazione e certilicazione delle competenze;

t1 Tematiche strettamente professionali, sia trasversali che speciliche per classi di cancorso;

0 Iniziative concerncnti la promozione del suceesso lormalive € la prevenzione dell’insuccesso e
dei fenonrem di dispersione scolasticy;

i1 Iniziative connesse alle esigenze formative indicate nel POF, con parlicotare rilievo nelia
rideiinizione del curricolo verticale e in relazicne at profilt professionall emergend e ai fabbisopni
formativi del territorio. ' '

5. 11 docente interessato deve produrre demanda scritla, su apposito modello predisposto dapli
uifici amministrativi, di norma almeno 10 gicani prima della data di partecipazione;

6. il DS risponde entro cingue giomi dalla richiesta; in caso di dinicpo verranne enunciale per
1senitlo le motivazioni connesse a specifiche esigenze di scrvizio.

CAPOTI-PRERSONALE ATA

Art. 34 - At preliminari
1. Allinizio di ogni anno scolastico ¢, comungue, prima dell'inixio delle lesioni, alla huce del

P 1.0 ¢ della sna articotazione per Pa.s. in corso e delle altivitd ivi previste:

e 1} Dyirettore ded servizi generali anuninistrativi {successivamente Trsga), gualors sia in servizio
almeno il 70% del personale, convoca 1o stesso in un'apposita rinnione, plenaria o di setlore, per
conoscere proposie, pareri € disponibilita in ordine agh aspetti organizzativi ¢ di funzionamento
del servizio:

o[ Dsga formula una proposta di piano annuale detle allivity, sulla base del’atto di indirizzo del
D3

Art, 35 - Accordo annuale

1. Allimizio di cumi anno scolastico & comungue prima dell'inizio delle lezioni viene stipulato uno
specifice accordo di validild annuale sull'orano ¢ Porganizzasione del lavero del personale ATA,
sulla base del Mano Annuale della attiviid, degli atti preliminan di cu all'articolo precedente e
delle norme contenute nol prescnte confratto ¢ et contraiti nazionali e decenirali;

2. Allinterno delfaccordo vengono anche definiti i criteri e e modalita per " espletamcento dcgll
incarichi specifici e Maccesso al fondo i islituto, da sotioporre al lavolo delle fratiative

Art. 36 — Individuazione dei settori di lavoro
1. Neli*istituzione scolastica vengono imdividuati 1 sefforl di servizio per i collaboratori scolastici
ali Assistenti anuministrativi, approntati dal Dhiretfore det servizi generali ed amminisirativi.

2. It numero det seitori di scrvizio corrisponde al numero dei lavoratori in organico.

3. [ sctiori sono individuati ¢ organizzati in maniera da consentire vna equa ripartizione dei carichi di
lavoro.

4. Nel vago di lavoratort che prescotasscro invaliditd cfo non idoneitd a compicre determinate
mansioni, debitamente certilicale sceondo e norme di legge vigenti, il carico di lavoro sara assegnato
coerentemente col profilo professionale e con [a suddetta certificazione.

5. Per opni setiore sono puntualmente indicale le atiivitd e le mansiont secondo quanlo previsto dal
profilo professionale di appartenenza,

Art. 37 — Criteri per Massegnazione del personale Assistente Amministrative ai settori di
servizio

1. L’assegnazione delle smgole unita di Assistenie Amminmisitative al diversi selton verrd mantenuta
per tublo Panno scolastico, salve cocczionali ¢ motivate esigenze di servizio ed ¢ predisposta dal
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Dirigente Scolastico e disposta dal Direltore dei Servizi Generali e Amministrativi ad inizio ¢i ogni
anno scolastico tenendo conto der seguenti criteri ¢ ordine di priovitd:

1) competenze speeifiche e professionalitd acguisite;

2} competenze del personale per assistenza ad alunni non autonemi;

3} dispominiita del lavoratore;

4} graduatoria interna;

531 rofazione.

Art. 38 - Orario normale

1. L'orarie di favore vicne di normaa stabilito per l'intere anno scolaslico in 36 ore settimanali:

2. Nella dcfinizione dell'oravic si tiene conte delle necessild di servizio ¢, ove possibile, delle
esigenze dei lavoratlort;

3. L'oratio normale deve assicurarc [a coperira di tuite le attivita didattiche ¢ di quelle ad essc
connesse e poiché ncll’istituto si svelgono aftivitd curriculart anche di pomeriggio (turnazione
pomeridiana), nell’organizzazione dell’orario di lavoro si ricorrerd all'istituto detla flessibilia e
alla turnasione,

4. Nel caso Porario di servizio giornalicro continuative superi fe 7 ore ¢ 12 minudi it ]dVUI&tDI‘G ha
diritto ad avere una pausa pasto di 30 mnuli;

5. L’orario di lavoro massimo giormaliero & di & ore, compreso lc prestazioni di ore aggiuntive.

Art, 39 — Orario di lavoro articolate su 5 giorni.

1. In rapporto alle esigenve didattiche, di servizic e orpanizzative e compatibilmente con csse,
[orario di lavoro si arlicola, laddove & necessario in prescnza di doppi tumi ¢ turnazione, in 5
piorni alla scttimana.

2. Intal caso il giomo libero leriale si 1ntﬂnde connmgue goduto anche nel caso di mmudenza con
festivita.

3. Draric Neszibile -

t. Una wvolta stabilite Poraric di  scrvizio dell’Tstilusione  scolastica, nell’ambite  della
-programmazione -iniziale, ¢ adottato [orario flessibile di lavoro giornaliero, che. consiste
nell’anticipare o posticipare 1'uscita.

2. Poiranne essere prese in considerazione cventuali richiesle o tal senso, compatibilnente con le
nevessita dell’Tstituzione scolastica e le esigenze prospettate dal restante personale,

3. 1 dipendenti che si irovino in parlicolari situazioni familiari e/o personali, & che ne lacciansl
richicsta, saranno favoriti nell™ntilizzo dell*orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di
SCrvizio

Art. 40 — Orario di lavoro personale con contrailo a tempo determinato

1. 1l personale assunfe con contfratto a tempo detenntinato & tenuto a prestave 'orado di lavoro
programimato per il titolare assentc

2. 11 DS, sentito il DSGA, pud antorizzare, su richiesla dell™inferessato e compatibilmente con le
ceigenze di servizio, un orario di lavoro diversae da guello programntate per il personale assente, a
condiione che esso non comporii la modifica dellorario assegnato al rimanente personale.

Art. 4} - Turnazioni
I, Llorgamwcarione del lavoro articolata su tumi & adolfata da pate dell’Istituzione scolastica
leddove Porano ordinanio non riesca ad assiourare effetivazione di determinati servizi lepati alle
allivila pomeridiane, didalliche o di Istituto
2. Tenuto conte che it tavoro slraordinavio non pud essere utilizzato come fattore ordinario di
programmaziong delle alfivild, la tumarione ¢ adotiata coinvolgendo, senza coecziond, tutto il
persondle di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale volontario non conscita
altnmenli, lenute anche conio delle professionalitd necessarie in ciascun turne.
4, L'adezione deli’organizrazione del lavoro su tarni nen ecsclude il contemporanes newrso
all’istituto dclla flessibilita, purehé il modello orgamizeative nsutlante garantisca efficienza ed
cificacia nclt’eropazione
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5. Il cambio di turne potrd essere concesse solo per documentati meli rappresentatl almeno 24 ore
prima e previo parere del DSGA

Art. 42 - Modalita di rilevazione della presenza

1. Le presenze ed assenze del personale AT AL sono rilevale dallz DSGA.

2. QOgni comportamento difforme deve essere immedialumente segnalato al d.s.g.a.

Art 43 - Permiessi orari retribaiti

1.1 personale A T A ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso reirtbuiio nell’suno scolastico, per
motivi personali ¢ familiari, documcntati anche tramite auto-cerlificazione Essi vanno richiesti, di
norma, ahmeno due giorns prima con {ormate rchiesta scritta.

Art. 44 — Permessi  brevi

1. Ipenmessi brevi, di durata non superiore alla metd dell’oranio gomaliero individueale di servizio
sono antorizzafi dal DS, sentifo 1l Dsga anche in ordine alla possibile sostituzione del
vichiedente con alito personale in servizio, Essl vanno richiesti, di norma, almeno due giomi prima
con [ommale Tichiesta serifta.
I permessi complessivamente concessi non possenc cecedere le 36 ore nel corse delt’intero anno
soolastico;

2. liD.5.4G A motivera le ragioni dell’eventuale acecssita di dinego

Art. 45 — Ferie

1. Le lerie devono essere {tuile nel corso dell’anno scolastico di viferimento e, durante il periodo
cstivo, vanno richicste per un pertode centinuativo di almeno 15 gg. lavorativi

2. Al finc di contemperare le csigenze di servizio eon quelle relative al godimento delle ferie da parle
del personale si procederd alla redazione del piano annmaie delle ferie;

3. Pertanto, entro il mese di marzo di ciascun anno il DSGA comunicherd a tulto 1 personale le
csigenze minime di servizio da parantire durantc i periedi di sospenstone dell’attivita didalties;
catro la scttimana successiva i personale fara conoscers, per iseritto, lo suc richicste. In caso di
pil richieste coincidenti, nelPautorizzare le ferie si applichera il principic della rotazione,
valutando inizialmente la maggiore anzianita di servizio maturata dal personale interessato.

4. Il personale a lempao delerminalo wsulromrd Qi luiti 1 giorn di ferte e dei credili di tavoro maturafi
in ogm anme scolaslico entro la risolnzione del contratto.

£, I Dus.g.a. predisporrd, quindi, it priano ferie, non oltre 1l giorno 30 del mese di aprile, eurandone
I’ affissione ali"albo della scucla.

6. Onde consentire di orgamzzare 11 servizio, la richiesta di feric, durante 1l periodo di sospensione
delle atiivitd didatliche va inolirata, di norma, 5 gg prima.

Art. 46 — Sostituzione colleghi assenti

1. Incaso di assenza per malaitia o permesso reiribuito per molivi familiar o personali di un collega,
{a sostituzionc, qualora non si possa procedere alla noming i collaboratore scolasiico supplente,
verrd (atta da altro personale in servizio, previa autorizzazione del DSGA ¢ riconoscimento di un
compenso orario sgoiuntivo, compatibilmente con le riserse dispenibili, o di recupero ore nej
periudi di sospensionc delle attivita didattiche.

La soslituzione avverrd secondo i seguenti criferi:

slesso piano

disponibilita

rotazionc.

oo

Art. 47 — Chiusura prefestiva ¢ inferperindale
1. Nei periodi di intermzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivitd programmate dagli
(0.CC., delle attivitd approvatc ncl Piano Triennale dell' Offerta Formativa (P.T.OF ) e
compatibilmenie con le esigenze di servizio, I'ufficio di segreteria osserverd una riorganizzazione
dell’orario ¢ del scrviso.
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Eventuali ore di servizio non prestale saranno recuperate come da piano di lavoro approntato dal
DEGA e polranmio essere usuftuile come fene, senza recupero orario.

Arit. 48 — Ritardi
1. 8iintende per ritardo eceerionale posticipazione dell’orario di entrata in servizio del dipendente
non superiore a 10 minuti.
2. 1l ritardo deve essere sempre giuslificalo, Fsso va recuperato efro Pultimo piorno del mese
SUCcessive,
3. Jn caso di mancato recupero, ativibuibile ad inadempicnza del dipendente, i opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione, cosi come previsto dal CCONT,.
4. 1l ripctersi di ritardi, ancorché giustificati, potrd avwviare una procedura di caraitere disciplinarc.

Art, 49 — Assenze per malattia
1. Salvo le ipetest dt comprovaio impedimenio le assenze per motivi di salute, dovranno ¢sscre
comunicale all’istiluto lempestivamente &, comungue, nen oltre 10 minuti prima dell’inizic det
proprio orario di servizio, anche nel caso di prosecuzione di talc asscnza;
2. le assenze per analisi mediche, visite mediche e particolan lerupie, effettuabili solo in
concorrenza coil PParario di lavoro, nentrano nell’istitute delle assenze per malattia ¢ vanno
documentale con adeguala ceritlicasione,

Art. 50 — Criteri per Putilizzazione del personale ATA i inearichi specifici e per i titolari delle
posizioni economiche

1 Suproposta del 1,.8.GLA ., i1 DS, stabilisce il numero e la nstura degli incarichi specifici da aftivare
nedla seuola.
2. Previa acquisizione della disponibilitd del dipendente, il D.5. conferisce tali incarichi suila base
del seguentt criteri, in ordine di priorita:

a. ripartizione tra colare che non beneficiano dell*art. 7

bh. professionality specifica richiests, documentata sulla base di titeli di sdio, professionali e dl

gsperienze acquisite;
¢, anzianita delle espericnze acquisite;
d. anzianita di servizio

% Seberet v JA

Art. 51 - Criferi per k: Aftivith aggiuntive
1. Previa dispombilifd dichiarata da parte del personale, I'individuazione del personale da utilizzare
nelle atlivita retnbuile con il Fondo d’lstituto o con finanziamenti di altre fonti tcngono conto dei

seguenti crileri
» Professionalita documentata;

« Hsporicnza aecerfata
»  Anaanita di servizio

2. Anche il personale assunto con contratio a tempo determinato pud svolgere, in base alla
disponihihii espressa, attivita apginntive.

3. Nel caso di particolari esigenze di scrvizio e non vi siano disponibilita, ii LS. (G.A. provvedera,
medianle ordine di scrvizio, all’asscgnazione deli’aftivita straordinaria. Per {"individuazione si
adotterd il sisiema detla rotazionc in ordinc alfabetico.

ART, 52 - Critert per 1’assegnazionc degli incarichi previsti da Bﬂﬂdl Euaropei o Nazmnah e/n
altri finanziamenti

Per I"assegnarione degli incarichi, acquisita la disponibilita da parte della IXSGA, si adottano i cniteri
di seguilo elencati:

€) competenze;
) parleciparione alla progetiazione;
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g} anzianita di servizio;
h} redavione a parita di requisiti,

T'er il personale amministrativo ¢ previsto il riconoscimento solo se svolge Pattivita correluta al
progefto ollre 1 compiti previsti nel piane anmuale delle attivita.

Per i Collaboratori scolastict si provede il riconoscimento se effettuans ore eceedenti oltre il proprio
orarie di servizio. I possibile prevedere una rotazione,

Art. 53 — Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento
1. 1 personale ATA, in relazione atle esigenze di funzionamento de! servizio, pud partecipare
ad iniziative di aggiornamento organizzate dall’ amministruzione o svolte dall’Universita o
da cnfi accreditati. La partecipazione avvienc ncl limite delle orc neeessarie alla
realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioriluriamente in relazione
all’attuazione dei profili professionali,
2. Laformazione & considerata servizio a tutti gli efieti

Art. 54~ Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni {politiche/amministrative/europes) o
in caso di chiusura di singoli plessi per inagibilifa o altro.

1. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto sianc sede di cleziond, ¢ siano chiusi per altri

molivi il personale ivi impiegato potrd assolvere ai propri obblighi di servizio secondo lo seguenti S
mindalitd;

per i collaboratori scelasticn;
cambio sede di scrvizio;
autiliveo giomi di feric/recupero;

per il personale amrninistrativo:
. per 1 plessi aperti almeno un amministrativo in servizio ¢ garantire la reperibilit,

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

]
3,
ay
ot
CAPO T - NORME GENERALL \\i\i

Art. 55 -~ Fondo per il salario accessorio \v‘
¥

1i Yondo per i} salario accessorio dell’anno scolastico 2018/2019 & complessivamenie alimentato da: %\

¥ MOF e refative economie:

Numero punti di erogazione _ 6

Numero addetti in O.D.: Docenti 92

Numero Addetti in 0.D.: A.T.A. ' 22

Numero posti totali 114 |

N. Classi in Organico di diritto (per atlivith i;:umpi. educaz. fisica) | 14
Fondo Tstituzione Scolastica A8, 2018/19 - Lordo Dip. Lorda Stato
Totale Finanziamento o 40875,43 34375,72
Evonomia A.S. 201718 317280 | 4210,30

TOTALEF.LS. - AS. 2018/19 4414923 58586,02

Indennita di Dirczione al DEGA 4200,00 5573,40
Accant. indennitd direzione sostituto DSGA (parle vadahile) DG3,00 1194,30

F.LS. DA CONTRATTARE A.S. 2018/19 _ 39049,23 51818,32
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FUNZIONI STRUMENTALI

Lordo Dip. Lordo Siate

Tolate Fimanziamento 498365 661330
Economia A.S. 2017/18 . 0 0
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2018/19 4983,65 6613,30
INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA Lordo Dip. Lordo Stato
Tolale Finanzianento 267084 354420
Lconomia A.5. 2017/18 ), 0

| Feononia posizioni economiche ATA { (3
TOTALE INCARICHI SPECIFIC1  A.S. 2018/201% 2070,84 3544,20
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI Lordo Dip. | Lordo Stato |
Totale Finanziamento 2364,66 3137,90
Economia A.8, 2017/18 204,75 106750
TOTALE PER ORE ECCEDENTI A8, 2018/19 316941 4205,80
15% primaria- 85% secondaria di 1° grado
ATTIVITA® COMPLEM. PRATICA SPORTIVA * Lordo Dip. Lords Stato
Finanziamento (Parametro € 68,97 x 14 classi) 965,55 1281,28

| Feontomia ALS.
Economia A.S. 2017/18 11,27 14,95

Vedi atlegato “Disponibilita per contraftazione d'Istituto” Tab. A

# RISORSE PON 2014420

PON...........

PON 10.2.5.A - FSEPON-LA-2018-149 (nd modulix €

5682,00 — tof 22728,00 Lordo Salo)

PON 10.2.5.A - FREPON-T.A-2018-259 . S moduli x€
| 3682,00 — tot 28410,00 Lorde Stalo)

CAPOTI - UTILIZZAZIONE SALARIO ACCESSORIO

Art, 56— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le provisioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devone
essere finalizzate a refribuire funvioni ed attivitd che incremcentine la produitivitd e Pefficienza
dcil’istitnzione scolasfics, riconoscendo "impegno individuale ¢ { isullaii conseguiti.

Art, 57 — Criteri per 1a suddivisione del Fonda dell’istituzicne scolastica & compensi da non

purre a earico del TIS

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le compoenenti professionali 9’\'1
presenii nell’istituzione scolastica sulla basc delle esigenve orgmnizzative ¢ didattiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previsle dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle atfivitd del personale docente ¢ dal Piano annuale di altivitd del personale ATA. A tal {ine
si concorda di defrarre prioritariamente dalla quota lotale del fondo deli’istiuzione scolasiica
{(prima delia divisione fra le diverse catcgoric di personale) ]a parte variabile, pari ad € 4200,00
da destinare alla refribuzionc dell'indenmia di direvione al DSGA; parimenti si detrae Pimpurto
nccessario a retritnire 1a soshivdone del DSGA pari ad € 900,00 (lordo dipendente).

2. Laqguota nmanente del fondo deli*istituzione scolastica di € 39049,23 viene cosi ripartita:

3. 65% - pariad £ 25.382,00 al personale docente
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4. 33 % -pari ad € 13.667,23 al personale ATA.

5. Laripartizione di cui al comma preeedente pud essere variata entro un margine di Nessibilitd pari
a 1.800,00 in caso di particolari esigenve derivanti dall’atiuazione del PTOF,

6. i.e eventuali econemie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione infecgrativa

dell’anno scolastico successive.

I1 fondo di riserva, se nun utilizzato, confluisce nella dotazione finansiaria del’anno successivo,

Nel caso in corso d'anno si rendesscro disponibili nuove risorse, si proceder ad un aggiomamento

del presente nccordo; Io stesso avverrd nel caso si rendessero necessaric delle maditiche, anche a

seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale.

9. Le eventuali prestaziom aggiuntive rese dal porsonate docente € ATA anche nell’ambito dei
progetii comunitari e nazionali verranno compensale secondo gli importi orario previste dal
contratto ¢/o da progelli con finanziamenti diversi dat TS, in base agli impegni assunii ed
ass0iti.

10. Per 'anno scolastics 2018/19 sono da realizzare quattro moduli di un PON gia avviato nel
corso dell’a.sc.2017/18 ¢ attuare sliri due PON autorizzali dal MIUR.

I'T.Per I'anno scolastico 2018/19, inoltre, sono stati previsti all’interno del PTOTF progetti
finanziati con il contributo volontario per 1'ampliamento dell®offerta formativa che somo
utilizzati per la retribuzione di personale esterno.

w2

Art, 38 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalitd del personalc docente & valarivzata dal dirigentc scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnavione dei compensi
finalizzati allu valorizzazione del merito dei docentt, ai sensi deli’art. 1, ce. 127 & 128, della leppc
107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. c-bis del d.dgs. 165/2001.

2. Possono aceederc t docenti della scuola dell’infanzia, della primaria, della sceondaria di primo
grado .

3. Lc risorse finanwsiarie assepmate all’Istmmclnc scolastica per la valorizzazione dol merilo del

personale doeente per £7a.2.2018/19 comispondono a € 11662,83.

4. T compens; finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono delerminati sulla base del

seguenti criter] generali ai sensi dell’ast. 22, c. 4, punlo ¢4 del C.C.N.L. comparto isinedone e ricerca

2016-2G1E:

1) Layuota assegnata per la valorizzazione del merity docenti sara ripartiia fra i tre ordini
di senola. Sulla base dei criteri individueati dat comitate di valutazione si attribuises un
determinato punteggio ai docenti che presentano la candidatura; il budget complessivo
{(11662,83) viene diviso per il punturgio fofale assegnato a fnti § futti i docenti da
valorviczare ¢ moltiplicate per il punteggio acquisito da ogni singolo docente da
valorizzare.

Non possomo cssere valorizzate attivita alle stesse persone, gid retribuite con il FIS,

e M %l LA

Art. 539 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmenie ¢ in forins scritta gli incarichi relativi allo svelgimento
di attivifd aggiunlive relribuiie con il salario accessorio.

2. nellatto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compili e agli obiettivi asscpnati,
anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento.

3. laliguidazione dei compensi sard successiva alla verifca dell’effettiva svcrlguncnm dei compih
assegnafi, aftestati da firme sul registre prescirze efo relavione del dipendente.

4. Per le attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento, i coi compenso non & guantificabile, ma
¢ forfettario e convenzionalmente rapportalo ad ore, non & previsto un registro di presenze.

CATO III - PERSONALE DOCENTE
2{}
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Art. 6 — Individuazione e assegnazione degli incarichi
1. 1l Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare {o svolgimento delle aitivitd
agoiuntive ed extracurricofari snlta basc della disponibilitd degli interessali e delle diverse
prolessionalild, |
11 D.8. assunta la delibera del piano delle attivitd da parte del collegioc dei docenti acquisisee in
ambito collepiale e disponibilita del personzle docente.
L’accesso alle attivita da cffettvare nell’istituzione scolastica pud cssere comipensate in modo
arario ¢ forfettario se retribuite con 1] KIS,
Nell’allidamento dell’incarico sono indicati:
7} La delibera del Collegio dei docenti;
by L'attivita da effetiuare;
¢} [ compensc da corrispondere (orario o forfettario).
Le ailivitd saranno relributle se  efleitivamente prestate, documenlate e verificate
dall’amministrazione.

Art. 61 — Utilizzazione del MOF

1. Ad ogni area delle funzioni strumentali & assegnalo uguale compenso. Limporlo complessivo per
le funzioni strumentali pari ad curo 4983,65 T.orde Dipendente & da dividere per cinque aree
deliberate dal Collegio dei docenti. Te due [unvioni che ticoprono un’area percepiranno metd
compenso. (Yedi allegate” Funzioni strumentali™ tab. 1)

2. 1. imporla impegnato per il pagamento delle ore cocedenti € pari ad € 3169.41 Lordo Dipendente (€
42015,80). Le ore saranno refribuite al personale docente solo se effettivamente svolte e, commque,
secondo quantoe previsto dal comma 3, art. 20 del presente confratto.

3. Iimporto della Pratica Sportiva, pari ad € 976,82, sard impegnute in proporzione afl impegnao
previsto dalle aftivith deliberate con il Centro Sportive Scolaslico per 1°a.s, 2018/19. 11 Personale
Docente vorrd refribuito secondo quanto previsto dall®art. 70 del CCNL del 04/08/1995.

€ 46174,71
{comprensivo
di fundue per L+
: valorizeazione
TOTALE DISPONIBILITA' DOCENTI A5, 2018/1% docenti) € 61273,84 _

(Vedi allegato “Prospelto ripartizione FIS docenti” Tab. B)

CATO TV —PERSONALE ATA

Art, 62 - Quantificazione delle attivita agginntive

t, e attivith agpiuntive, svolte nell’smbilo deil®orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della presiazionc, sono riportate ad unitd orarie ai [ind della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni ecccdenti Porario di servizio vengono predisposte dal DRGA ¢ dal DS incasi .
cceezionali ed imprevedibili tali da non consentire il ricorso & forme di flessibilitd oraria, \

3. lc prestazioni del personale ATA rese tn aggiunta all’orario d’obbligo, in allemativa al ricorso
al FIS, possono essere rernoneratc anche con recuperi eompensalivi. Tale riposo dovra cssere
usuftuito durante i periodi di saspensione delle attivitd didattiche e, in ogmt caso, non alfre il
termine dell’anno scotustico per il porsonale con contratto a tempo indeterminato o,
cormungLe, per un numero massinio di tre piorni, enfro i tre mesi successivi all*anno seolastico
in cui ¢ maturato €, non oltre il termine del contratto per it personale a lempe determinato.

4. Le ore cccedenti non prestate da una unitd lavorativa possono essere prestale da alteo
personale dello stesso profilo, anche oltre lc orc previste per ognuno, ma, comungue,
all’intcrno del tetto massimo complessive previsto per ogmi profilo, indicalo nel prospotto
riepilogativo— prestazioni cecedenti.

Art. 63 - Indennita Thrcttore SGA
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Tndennita del DSGA € 4200,00 lordo dipendente { € 5573,40 lordo stato) - Indennita sostituto
del DSGA - € 900,00, lordo dipendente (€1194,30 lordo stato).

Al Dircttore 8GA, fatto salvo quanto dispesto dall’Art. 88 c. 2 leuera ) del CONT 29/11/2007,
vengono coirisposti csclusivamente compensi per attivita ¢ prestazioni aggiuntive connessi g
progetii finanziati da UE, Enti Pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto stabilito daf}’ Art,
3 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/08 che modifica I’ Art. 89 del CONI, 29/11/2007.
Spetta al DS la valutazionc eoncreta dell’attivita da svolgere ¢ entila del compensoe spettante da
remunerare all’interno dei relativi finanziamenti da non porre a carico dcl FIS,

Ari. 64 - Incarichi specifici

Le risorse disponibili per compensare pli incarichi specifici ummontanc ad € 2670,84 Lordo

Dipendente e sono destinate a corrispondere prestazioni di seguito definite:

Per n, 04 assisten(i amministrativi tol curo 1302,84 (€ 325,71 clascuno):

1. Gestione dei rapporti di natura amministrativo-contabili presso enti e istituzioni sul territorio per
conto del DS o del DSGA Atlivita di sepporto e coordinamento amministrativo per attuazione
di progetti e iniziative didattiche.

2, Referente amminisirativo per lc comunicazioni tra Ditigenza e plessi. Attivita di supporto ¢
coordinamenlo amministrativo per I'atiuazione di progelli e iniziative didattiche. Responsabile
delie Password

3. Scuecla Infanzia e Primaria; Supporto famiglic per isorizioni on-line, Supporto prove Invalsi
Supporto docenti per informatizzaxione scrutini ¢ pagelle, Collaborazione con docente
reforente per visite e viagpi d istruvione,

4. Scuola Sccondaria di 1° grado: Supporlo {amighie per iserizioni on-line, Supporio prove
Invalsi; Supporte docenii per informatizzazione scrutini e pagelle ¢ abilitazione docenti e
genitori per accesso al relativo soflware

Per n. 07 collaboratori scolastici tol eure 1368,00 (€ 195,43 ciuscuno): j
n. 45 Supporto al servizie mcnsa. Assistenza alunni H. Servixi alla persona;
.1, 02 Prestazioni di supporto alle allivit progetfuali. Assislenza alunni H. Bervizi alla persona.

Yedi allegato “ Incarichi specifici” tab. E Q}
Art. 65 — Ore eccedenti per prestazioni aggiumtive all’orario d’obblige, intensificazione della Q/%
preslacinme,

Vedi allegato “ Prospctio ripartizione FIS ATA” fab, C
Art. 66 — Sostitmzione DSGA \

Per Uassegnazione dell’incarico di sostilurione del DSGA, tenulo conio che non sono present
unild di assistente amministrativo della II posizione cconomica, si prevede di individuare I’unico /ﬁu
4

beneficiario dell*art. 7. )
TITOLO SETTIMO - ATTUAZIONE NORMATIVA TN MATERIA DI SICUREZZA %
NEILI.UGGI B LAVORD

Art, 87 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto integtativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsio
in materia dalla normativa vigente e, in particolar modo dal . Lgs 81/08, dal D.M. 292/96, dul
D.M. 382/98, dal CCNQ 7/5/96 alla lepislazione in materia di igiene e sicurczza ed, entro quanto
stabilite dai CONT, scuola 29-11-2007. .

Rispette a quanto non cspressamente indicato nel presente contratlo inlegrativo, la normativa di
rilerimento primaria in matcria ¢ coslituila dslle norme legislative e contrattuali di cui al comma
precedente.
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Art. 68 - Soggetti Tutelati

I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestanc servizio con rapporio
di lavoro a tempo mdeterminato e a tempo determinalo,

Sono, altresi, da ricomprendcere, ai fini della gestione delle ipotctiche emergenze, anche gl
studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari
ivi realizzale,

Gli studentt sono numcricamente compulali ai fini degli obblighi previsti dal D.Lvo 81/08, al
persenale impegnato presso 'islitusione scolastica.

Gli studenti sono namericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
rcvisione annuale del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelatl tutti [ sopgetti che, avendo & qualsiasi titolo diritto di presenva presso i
locall dell'istituzione scolastiea, siano slali infonmati degli adempimenti previsii dal D.Lvo §1/08
e abbiano sottoscritto la dichiarazione “liberatoria™ appositamente predisposta dal Dirigente
Scolastico.

Arf. 6% - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualiti di datore di tavoro individuaio ai sensi del D.M. 292/96, ha i
seguenti obblighi in materia di sicurecea: adezione di misure proteftive in maleria di locali,
slrumenti, materiali, apparccchiaturc, videolerminali, wvalutazione dei rischi esistenii;
claborazione di apposilo documento nel quale siano csplicitati 1 eriferi i valutazione seguiti, lo
misure e i disposilivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;
designazione del personale incaricate di attuazione delle misure; pubblicavione, informazione ¢
formazione rivolti a Tavore depli studenti e del personale scolasticoe da organizzare
compattbilmente con ogni alira allivitd sia per aggiornamento periodico che per informazione e
formazionc iniziale dei nuovi assunti.

Arl. 70 - Servizie di prevenzionce ¢ preofezione {ex artt.31-32-33 del DB.L.vo 81/08)

NelPunitd scolastica il Dirigente Scolastico, in quante datore di lavoro, deve organizxare il
servivio di prevenzione e profezione designando per tale compito, provia consullacione del
rapprescitante dei lavorafori per la sicuresza, una o pil persone tra i dipendenti, scecondo lc
dimensioni della scuola. | lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero
sufficiente, possedere le capaciti necessaric ¢ disporre di merzi ¢ di lempo adeguati per lo
svolgimento dei compiti assegnati. [ssi non possono subire pregiudizio a causa dell’attivild svolta
nell'espletamento del loro incarico.

Art. 71 - (ex artt.17 e 28 del D.L.vo 31/08) Documento valutazione dei rischi

11 docuinento di valutazione dei rischi, & redatfo dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi della .

collaboravione di esperli degli ent locali proprielan delledilicic o di esperti preposti alla tutela
& sicuresza deil lavoralori. T documenio viene revisionato annualmente per tener conto delle
eventuali variazion intervenute,

Art, 72 - (ex art.35 del ILI.vo 81/48) Riunionce periodica di prevenzione e protezione dei
rischi

1l dirigente scolastico direttamente o tramite i personale del servivio di prevenzione e protezione,
indice almene una volla alPanno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla guale
partecipanc lo siesso dirigente, © un sue rappresentante che la presiede, il responsabile ded
servizio di prevenzione ¢ protezione, il medico competente ove previsto, 1l rappresentante ded
lavoratori per ig sicinezza.

Mel corse della riuntone 1l DHrigente Scolastico sottopone atl'esame dei partecipatiti il documenteo
sulla sicurezza, l'idoneitd del mezzi di protezions individuzle, 1 programmi di informazione ¢
formazionc dei lavoratori ai fini della sicurczza ¢ delfa salute.

La rtumone non ha poteri decisionali, ma caratlere consullivo.

1l Dirigente Scolastice decidera se accogliers in futto o in parte, suggerimenti seaturiti dalla
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riunione, assumendosi tuttavia la vesponsabilitd di non fener conto degli eventuall nliew:
documentali nell'apposito verbale che dovrd essere redatto ad ogni riunicne.

Art. 73- Uso video-terminali
Il persenale ATA addetto all'uso dei video-terminali non potrd superare le 20 ore settimunali
ciascunc. In caso di adempimenti che richiedano un tempo maggiore si effettucra una rotazione

Avt. 74 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo siruliurale od impiantistico deve essere rivolia all'entc proprietario
richiesta formale di adempimento motivandone l'esigenza sopraitullo per gquanto riguarda la
sicurezza. In ease di pericolo grave ed immincnte i Dirigente Scolastico adotla i provvedimenti
di emergenza resi necessari dalla conlingenza cd informa tempestivamente 1'enle locale. L'cnte
locale, con tale richicsta formale, diventa responsabile ai fini della sicurerza in termini di legge.

Art. 75 - Attivita di aggiornamento, formazione € informazione(ex artt.36 ¢ 37 del D.L.vo
31/08)

Mei limiti delle risorse disponibili dcbbono essere realizzale attivita di informazione, formazione
¢ ngpiornamento nel confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

1 contenuil minimi della formazione sono quelli individuati dal 1.1 lavoro/santta del 16/1/97,
richiamati al comma 2 del precedente art. 5.

Art. 76 - Prevenzione incendi e profezione contre rischi paréicelari(ex art. 46 def D.L.vo
H1/08)

A guesta Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione
da agenti chimico — fisico - biologici particolari prevista dal DPR 29/7/82, n. 577, . Lgs 15/8/71,
{i.. 277, D.M. Interno 26/8/82; DPR 12/1/98, n.37; D,M. intcrno 10/3/98; .M. Interno 4/5/98;
C.M. Literne 5/5/98, n. 9, tutti convogliati nel Decrcto legislative 81/08.

Ari. 77 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza(ex art.47 del D.L.vo 81/08)

Nell'unita scolastica viene designate nell'ambito delle RSU il rappresentanie dei lavoratori perla -

sicurczza (RLS).
Con riferimento alle attribuzioni de] rapprescntante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinal
ncpli artt. 47 ¢ 50 del D.Lgs 81/08, le parti concordano su quanto sepuc:

il rappresentantc dei lavoratori per la sicurezza ha dititlo di acecsso ai luoghi di lavore nel rispetto_

dei limiti previsti dalla legge; egli scgnala preventivamente al Dirigente Scolastico lo visite ch
intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiunfamentc con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

a) la consultazione da partc del Dirigenle Scolastico, previsia dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere
in modo tcmpestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la
sicurevra ha facolth di formulare proposts e opinioni che devono esscre verbalizzate. Inoltre, il
rappresentante dei lavoratoti per [a sicurevza ¢ consultate sulta designazione del respansabile ¢
degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazionc,
realizzavione ¢ verifica detla prevenzione nelt'istituzione scoluslica; ¢ alfresi consultate in merito
all'organizzazione della formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08;

byil rapprescntante dei laveratori per la sicurczza ha diritio di ricevere le informaxioni ¢ la
docunientavione relativa alla valutazione dei vischi ¢ atle misure di prevenzione, nonché guelle
inerenti alle sostanzc ¢ al preparali pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del
lavoro e agli ambienti di lavoro, 1a certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli inforfumi
¢ alle malaitie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dat servizi di vigilanzy;

¢) il rappresentante dei lavoratori per la sicurexza & tenufo a fare delle informazioni e della
documentazione riccvuta un uso strettamente connesse alla sua funzione;

dy il rappresentante dei lavoratori per la steurczza ha dirillo alla formazione previsla dagl: artt. 36
e 37, del D,Lgs $1/08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 erc. I contenuti della
formazione sone quetli previsti dal D.Lgs 81/08 e dal D.L. lavoro/saniia del 16/1/97 con possibilita

24




Tae?  AddeAs

di percorsi formativi aggiuntivi in considerasione di parlicolari esigenze;

g) il rappresentante dei lavorator per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa delle
svolgimenio della propria allivild e nei suoi contfronti si applicano le tutele previste dalla legge
per le rapprescatanze sindacali;

) per esplelamento dei compiti di eui all'art. 47 del D.Lgs §1/08, i rappresentanti per la sicurezza
olire al permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari
pari a 40 cre annue per ogni rappreseniante.

TITOLO OTTAVO - NORME FINALI

INFORMAZIONE E VERIFICA DUL CONTRATTO DIISTITUTO
Art. T8-La verifica deli*zituazione del prescnte contratto, ai sensi dell’art. 7 conuna 10 del
{CCNL 2016-2018, avviene con le seguenti procedure:

a. Verifica iniziale atiraverso Uinformazione alte parti sindacali dei nominativi de!
personale a cui sono statt attribuiti gli incarichi, in conformila at criten delimiti per
I"accesso per tutte I attivitd agginntive retribuite con compensi aceessori, La verifica
avviene dopo la stipula del contratto decentrato che regola i criteri di accesso, dopo
I"atiribuxione delle specifico incarico al personale docente ¢ ATA ¢ prima dell’avvio delle
attivita;

b, Verifica finale al termine di tuttc ¢ aftivita refribuite relativamente al personale
coinvolto e ai relalivi compensi acecssori atiribuiti;Le parti si impegnana, in un tapporlo
recipioco di correttezza ¢ trasparenza, ad un use esclusivo ed allenlo dei dati,

L informaxione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla partc contraente
fa verifica della picoa applicazione del contratto inlegrativo di istiluto sottoscritto;
2. II Dirigente Scotastico rendiconta annualmente, nei due momenti di verifica previsti, in
modo analitico tutti i compensi del salario accessoric da assegnare ¢ successivamente da
liquidare al personate sia dai fondi confratiuali che non contratluali;
3. La comunicavione alla RSU cd alle OC.S8. provinciali di tuili i prospetti analitict (vedi
tabellone riassuntivo di asscpnazione e liquidazione. londi) indicant: lc attivita, pli impegni
orari e gli imporli liquidati ai singoli lavorator oggello defla presente confrattazione, in
quanto provisti da precise norme contratiuali in materia di lavore, non costituisce violazione
della riscrvatezza, purché sia rispetiato Iobbligo di non divulgazione e pubblicizzazionc dei
documenti forniti, come ribudito anche dalla reccente giustizia amminisiraliva {sentenza del
Consiglic di Stato n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - N. 08649/2017 REG. RIC. Del
20/07/2018);
4. Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contraile d*Istituto destinatarie dellg -
comunicazione degli esili della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti
esterni o utilizzare in qualunque modo ¢ forma i dati personah dei singoli lavoratori di ﬂuig X
|

ol A

sono a conoscenzy, acqguisiti esclusivamente per la funxione propria in quanto soggetto
ncgoziake.
Art. 79 — Clausola di salvaguardia finanziaris
Nel easo in cui Paccertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivila previste sono
statc gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduvione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura pereentuale neccssaria a
parantire il ripristino dell’incompatibilitd finaniaria.

Art. 80 - Liquidazivone dei compensi

1. | compensi a carico de! fondo d’Istituto sono liquidati entro il mese i agosto 2018,
compatibilmente con le risorse.

2. Per attivare il procedimento di liquidazione ¢ necessario che I'inleressato abbia assolio alle
preserizioni proviste all’interno della lettera di inearico.

Art. 81 — Considerata la triennalita del presente contratto, ¢f si riserva di apportare eventuali
25



modifiche efo integrazioni, ad inizio dei vari anni seolastici, rilenute necessarie dal Dirigente

Scolastico efo dalla RSU/ Lavoratori,
PARTE PUBBLICA )
H Dirigente Scolastico pro-tempore i Turc Giuseppina.. ... A d, fo:
PARTE SINDACALE

RS d'{stituto i =sig:

ADDESSI ENZO....... %v\%ﬂ‘ ..... ﬂt"{ﬂl‘;/\'u .......................................

CARNEVALE MICHELINA ... /£ Mﬂg«

SALEMME IURETAKgm&mMM .
¢} per i Sindacati Ferritoriali

FLC-CGIL L ot Tope

CISLSCUOLA oo

UIL SCUOLA RUA

GILDA - UNAMS

SMALS-CONFALS e,
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